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Beklenen Ozel Nitelikli Verilerin islenmesine iligkin Rehber Yayimlandi!
7 Mart 2025

Bilindigi Uzere, gectigimiz yiin Mart ayinda mevzuatin Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
Thzugu (GDPR) ile uyum calismalar kapsaminda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
(Kanun) o6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve kisisel verilerin yurt disina aktariimasini
dizenleyen hikimler basta olmak tGzere énemli degisiklikler gergeklestirilmisti.

(Kanun degisikligi ile getirilen yeni diizenlemelere iliskin daha énce hazirladigimiz infografik
bilgi notumuza buradan erigebilirsiniz)

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun (Kurum), bu degisiklikler sonrasinda ortaya ¢ikabilecek
soru igaretlerini giderebilmek adina her iki konuda da rehber yayimlayacag! biliniyordu.
Nitekim 2 Ocak’ta Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi Rehberi yayimlandi.

(Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi Rehberinde dikkatimizi ¢ceken hususlari burada
yayimlamistik.)

Kurum bu defa degisikliklere iliskin olarak beklenen ikinci rehberi olan Ozel Nitelikli Verilerin
islenmesine iliskin Rehberi (Rehber) yayimladi. Bizler de ilk defa Rehberde ortaya konulan
ve dnemli gérdigimuiz konulari sizler icin asagida derledik.

. Ozel Nitelikli Kigisel Veri Kategorilerine Dair Belirlemeler

Kanun, 6zel nitelikli kisisel veri kategorilerini sinirli sekilde listeliyor ancak bu verilerin hangi
anlama geldiklerini ve nasil ele alinmalari gerektigini aciklamiyordu. Uygulamacilar, bu
verilerin kapsamini degerlendirirken Kurum kararlari ve diger rehberlerden yararlaniyor olsa
da kesin bir yanita ulasamiyordu. Bu durum, uygulamada pek ¢ok belirsizlige yol agiyordu.

Rehber ile bu belirsizlikler bir seviyeye kadar gideriliyor. Nitekim bu amacgla her bir 6zel nitelikli
kisisel veri kategorisinin anlam ve kapsami, Turk Dil Kurumu (TDK), Yargitay, Danistay, ulusal
ve uluslararasi mevzuat ile ¢esitli kurumlar tarafindan yapilan tanimlara atiflar yapilarak
aciklaniyor.

Rehberin 6zel nitelikli veri kategorilerine iliskin ek agiklamalari 6zetle su sekilde:

e Irk ve Etnik Kékene lliskin Verilere Dair Aciklamalar: Uygulamada, uyruk bilgisinin de
bu kapsamda olup olmadigi konusunda tartismalar vardi. Rehber ile birlikte bu
tartismalara kesin bir sekilde son verilmis oldu.

Nitekim Kurum, “uyruk” kavraminin Kanun maddesinde agikga yer almamasi nedeniyle -
sinirll sayi ilkesi geregince- bu bilginin 6zel nitelikli kigisel veri olarak sayllamayacagini
belirtiyor.
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Bu durumda, veri sorumlusunun Kkisiyle ilgili “yabanci uyrukiu”, “T.C. vatandagsi degil”,
“diger” gibi isledigi verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmadigini netlestiriyor. Bu kapsamda
eski tip pasaport, surucu belgesi, nufus clizdani veya 6grenci kimligi, isyeri kimligi gibi
cesitli belgelerde yer alan Ulke kodu ve tabiiyet gibi bilgilerin de 06zel nitelikli veri
saylimadig agikc¢a ifade ediliyor.

Siyasi Diisiinceye lligskin Verilere Dair Agiklamalar: iigili kavram bu zamana kadar ne
Kanunda ne GDPR’da agiklanmisti. Rehber bu hususta da yonlendirmeler igeriyor.

Bir kisinin siyasi parti Gyeligi, siyasi goérusi ya da apolitik olduguna dair bilgiler ile kisinin
sosyo-politik davranig ve tutumlari siyasi dusunce verisi olarak sayiliyor. Dolayisiyla,
secgimler hakkinda kamuoyu arastirmasi nedeniyle yapilan anketlerde kiginin hangi partiyi
destekledigi bilgisi de Rehberde 6zel nitelikli kigisel veri kabul ediliyor.

Rehber ayrica GDPR’a atif yaparak secim faaliyetleri sirasinda demokratik sistemin
isleyebilmesi igin kisilerin siyasi goruslerini islemenin gerekmesi halinde, siyasi partilerin
kamu vyarari nedeniyle uygun glvenceleri alarak 6zel nitelikli kisisel verilerin
isleyebilecegini belirtiyor.

Felsefi inang, Din, Mezhep veya Diger inang Verilerine Dair Agiklamalar: “Herhangi
bir inanca sahip olmama” da bu kategori altinda yer aliyor. Ote yandan Rehber, inancin
belirli bir inandiricilik, ciddiyet, baghlik ve 6nem dlzeyine ulasmasi gerektigini belirtiyor.

Kilik ve Kiyafete iliskin Verilere Dair Acgiklamalar: Bu verilerin 6zel nitelikli kabul
edilmesindeki amag, kisinin ayrimciliga ve menfaat ihlaline ugramasinin engellenmesi
olarak belirtiliyor ve bu amacin somut olay 6zelinde yorumlanmasi gerektigi vurgulaniyor.

Bu konuda, “kot pantolon giymesi’ ve “sakal birakmasi” nedenleriyle hakkinda disiplin
cezasi verilen bir memurun ilgili dizenlemenin iptali talebine dair Danistay kararina atif

yapihyor.

Rehberde sadece Danistay’in konuyla ilgili (i) kisinin dodustan sahip oldugu veya
sonradan edindigi ayirt edici 6zelliklerine dayanarak, diger kisilerden daha asagi gérecek
yaptirimlar dngoéren hukuki uygulamalarin esitsizligi ve ayrimciliyi mesrulastiracagina ve
(i) bireylerin kendilerini sakallarinin uzunlugu ya da kisaligi gibi fiziksel gérinimleriyle
ifade etme Ozgurliklerine dikkat ceken agiklamalarina vurgu yapildigi gértntyor.

Kararin detayinda Danistay, ilgili ydnetmelik maddesinde -erkek personel i¢in- “..Her giin
sakal tiragi olunur ve sakal birakilmaz..." seklindeki ibarenin esitlik ilkesini zedeleyebilecek
veya ayrimcilia neden olabilecek nitelikte oldugunu ve demokratik toplum duzeni
gereklerine uygun bir tedbir olmadigini degerlendiriyor.

Yorumumuz: Bu veri kategorisi kisisel verilerin korunmasi alanindaki uluslararasi
duzenlemelerde de yer almadidi icin uygulamada nasil anlasilacagi tamamen
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belirsizdi. Rehber, Kanunda 6zel nitelikli kisisel veri olarak korumaya alinan bu veriler
ile kigilerin killk kiyafeti nedeniyle ayrimciiga ugramasinin engellenmesinin
amaglandigini agik bir sekilde ortaya koyuyor. Ancak, bu veriler bakimindan somut
olay 6zelinde degerlendirme yapilmasi gerekecegini de sdyledigi icin pratikte hala
tartismalar olabilir.

Saglik ve Cinsel Hayata lliskin Verilere Dair Agiklamalar: Rehber Kanundaki “kigisel
saglik verisi” tanimindan hareketle saglik verisinin yalnizca saglikh olma halini degil, ayrica
kisinin hasta olma ihtimalini gdsteren ya da tespit eden verileri icerdigini belirtiyor.

Bu kapsamda fiziksel, zihinsel ve sosyal durumun tespitine yol agan tetkik sonucu, én
teshis, teshis ve tedavi bilgileri 6zel nitelikli kisisel veri sayiliyor. Ayrica Rehber, kisilerin
eski tip pasaport, surtcu belgesi, nifus clzdani, isyeri kimligi gibi belgelerinde yer alan
“kan grubu bilgisinin” islenmesini 6zel nitelikli kisisel verinin islenmesi olarak kabul ediyor.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine iligkin Verilere Dair Agiklamalar: Rehber,
adli sicil kaydinin igerigini olusturan kesinlesmis mahkOmiyet hikimleri ile Turk Ceza
Kanunu'’nun 53.maddesi ve devaminda duzenlenen guvenlik tedbirlerinin 6zel nitelikli
kisisel veri olarak degerlendirilebilecegini belirtiyor.

Bu kapsamda -Rehberdeki 6rnekte bahsedildigi Uzere- adli sicil kaydinda yer alan hapis
cezasina iliskin mahkdmiyet karari, kosullu saliveriime karari, adli para cezasina iligkin
mahkdmiyet hikmi ve surlcl belgesinin geri alinmasi gibi kararlarin islenmesi halinde
Ozel nitelikli kisisel veri islemis sayiliyor.

Yorumumuz: Rehberde verilen 6rnek dogrultusunda adli sicil kaydinin temiz olmasi
-yani kisi hakkinda verilmis herhangi bir mahkimiyet hiikmii veya giivenlik tedbiri
bulunmamasi- durumunda adli sicil kayd ile ilgili nasil bir degerlendirme yapilacagi
acikea belirtilmiyor.

Fakat, Kurum yetkililerinin kamuoyu ile yaptigi toplantilardaki aciklamalarindan, adli
sicil kayitlarinin temiz olmasi halinde adli sicil kaydinin 6zel nitelikli kisisel veri olarak
yorumlanmadidi sonucu c¢ikmaktaydi. Uygulamacilar her ne kadar Rehber ile bu
konuda bir acgiklik saglanmasini umuyorsa da ne yazik ki beklenen agiklikta bir
aciklama gelmemisgtir.

Biyometrik Verilere Dair Agiklamalar: Rehber, biyometrik verileri “kigilerin unutmasinin
mimkin olmadigi, genelde émir boyu degismeyen ve herhangi bir miidahaleye gerek
olmaksizin zahmetsiz bir sekilde sahip olunan veriler’ olarak tanimhyor. Fizyolojik ve
davranigsal nitelikli biyometrik verileri 6rneklendiriyor.

Ayrica Rehberde, biyometrik fotograflar da dahil olmak Uzere fotograflarin dogrudan
biyometrik veri olarak sayillamayacag: belirtiliyor. Bu veriler, yalnizca bir kisinin benzersiz
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bir sekilde tanimlanmasina veya dogrulanmasina izin veren belirli bir teknik yontemle
islendigi takdirde 6zel nitelikli kigisel veri kabul ediliyor.

Yorumumuz: Rehber, dnce fotografin “spesifik bir teknikle islenmesi halinde”
biyometrik veri sayilacagini belirtirken daha sonrasinda bir verinin biyometrik veri
olarak kabul edilebilmesi icin “kigiyi taniyabilme ya da dogrulayabilme 6zelligine sahip
olmas” kriterinin arandigini belirtiyor.

Dolayisiyla, bu iki kriterin birlikte mi yoksa ayri ayri mi aranacag! konusunda bir
belirsizlik olustugu gibi iki agiklama arasinda bir ¢eliski oldugu da gérintyor.

Bununla birlikte, hem Rehber hem de Kurulun énceki kararlari géze alindiginda
Kurumun, iki kriteri birlikte degerlendirecegdi ve biyometrik fotograflarin 6zellikle kisiyi
dogrulamaya yonelik islenmedigi takdirde 6zel nitelikli kisisel veri saymayacagi
seklinde yorum yapilabilecedi kanaatindeyiz.

Genetik Verilere Dair Aciklamalar: Rehber, GDPR’a atif yaparak “genetik veri” kavramini
“kisiden alinan érnegin biyolojik analizinden kaynaklanan, Kigilerin kalitsal ya da sonradan
kazanilmig genetik 6zellikleriyle ilgili kisisel verisi” olarak ifade ediyor.

Rehberde dikkat ¢ekilen husus ise genetik bir numunenin tek basina 6zel nitelikli kisisel
veri olmadigi. Rehber, bu numunenin c¢esitli islemlere tabi tutulmasi sonucu bu
numuneden elde edilecek bilgileri genetik veri olarak degerlendiriyor. Bu noktada, érnegin
on yil dnce elde edilen bir numunenin, ginimuz teknolojisi ile analizi sonucunda numune
sahibi kisinin cocuklarinin belirli hastaliklari tasiyabilecegine dair tespitin, genetik veri
olarak kabul edilecegi belirtiliyor.

Ek olarak, uygun saklama kosullarinin saglanmasi sartiyla DNA/RNA &rneklerinden
istenildigi zaman bireyin tim genetik verilerine erisilebilecegi vurgulaniyor.

Bir laboratuvara arastirma veya tani amacl goénderilen her tirli doku ya da materyalden
bilgi edinilebilmesi mimkin olacagindan, Rehber, biyolojik 6érnek toplayan tim veri
sorumlularinin -6meklerin elde edildigi andan itibaren- s6z konusu orneklerin glvenligini
saglamak konusunda gerekli teknik ve idari tedbirleri almasi gerektiginin altini giziyor.

Yorumumuz: Uygulamada kan érneginden kolaylikla genetik veri elde edilebilmesi
nedeniyle kan drneginin tek basina genetik veri sayilip sayllamayacagi konusunda
belirsizlik bulunuyordu. Kurul kararlarn ve GDPR uygulamasindan yaptigimiz
cikarimlarla, kan 6rneginin tek basina “kisisel veri” olmayacagi gorustindeydik.

Rehber agikga “kigiden elde edilen numuneden yapilan analiz neticesindeki bilgileri”
ozel nitelikli kisisel veri kabul ediyor. Bununla birlikte, Rehberin bu tir numuneler icin
ongordugu “gerekli teknik ve idari tedbirler” ile 6zel nitelikli kisisel veriler igin
ongorulen spesifik tedbirlere mi atif yaptigi belirli degildir.
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Kurulun bu kapsamda, koruma tedbirleri almayan -ve s6z konusu numunenin dguncu
kisilerin eline gegmesine sebep olan- veri sorumlusuna &ézel nitelikli verilerin yeterli
Olclide korunmadigi gerekgesiyle yaptirim uygulayip uygulamayacagi da tartismal
olacaktir. Cunkl, bu numuneler elde etme ve analiz yapilmadan saklanma
asamasinda Ozel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmemelidir.

Fakat, nitelikleri geredi bu 6érneklerden genetik veri elde etme imkani bulundugundan,
bu doku &meklerinin korunmasi igin ihtiyatli davraniimasi ve yuksek seviyede
onlemler alinmasinin uygun olacagi her halikarda sdylenebilir.

B. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenme Sartlarina Getirilen Agiklamalar

Kanunda 6zel nitelikli kisisel verilerin isleme sartlari sinirli olarak diizenleniyor. Kurumun daha
onceki kararlarinda veya rehberlerinde belirttiklerine ek olarak, bazi isleme sartlari
bakimindan Rehber ile daha fazla netlik kazandinldigini ve uygulamanin detaylandirildigini
gOriyoruz. Bunlar 6zetle su sekilde:

Bir Hakkin Tesisi, Kullaniimasi veya Korunmasi igin Zorunlu Olmasi isleme Sartina
Dair Ek Aciklamalar: Rehber her bir veri isleme faaliyetinde zorunlulugun tespit edilmesi
ve ayrica hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasinin sinirlarinin belirlenmesi gerektigini
belirtiyor.

Ek olarak Rehber, “l¢iincii taraflarin” haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
de 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilecegini ifade ediyor. Bu hususa
iliskin verilen drnekte, calisanlarin maas 6demelerinde es ve ¢ocuklarina ait engellilik veya
saghk bilgileri gibi verilerin islenmesi zorunlu oldugunda, igverenin bu isleme sartina
dayanabilecegi belirtiliyor.

Sir Saklama Yukiimluligli Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve
Kuruluslarca, Kamu Saghginin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis, Tedavi
ve Bakim Hizmetlerinin Yuriitiilmesi ile Saghk Hizmetlerinin Planlanmasi, Y6netimi
ve Finansmani Amaciyla Gerekli Olmasi isleme Sartina Dair Ek Agiklamalar: Esasen,
Rehber, bu isleme sartinin kapsamini netlestiriyor.

Bu kapsamda, “yetkili kurum ve kuruluglar” ifadesinin yalnizca kamu kurum ve
kuruluslarini degil, ayrica saglik hizmeti sunan gercek kisiler ile 6zel hukuk ttzel kisilerini
de kapsadigi belirtiliyor.

GDPR’a atif yapilarak, kamu saghgi ifadesinin, “saglikla ilgili tiim unsurlar, hastalik ve
sakatlik dahil olmak lizere, saglik bakimi ihtiyaclari, saglk hizmetlerine tahsis edilen
kaynaklar, saglik hizmetlerinin saglanmasi ve evrensel erigimi ile saglik harcamalari ve
finansmani lzerinde etkisi olan belirleyiciler’ seklinde yorumlanmasi gerektigi belirtiliyor.
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Ornek olarak, devlet politikasi geredi zorunlu olan gocukluk ¢agi asilarinin aile hekimleri
tarafindan takip edilmesi bu igleme sarti kapsaminda degerlendiriliyor.

o istihdam, is Saghg ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal
Yardim Alanlarindaki Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi igin Zorunlu isleme
Sartina Dair Ek Aciklamalar: Rehber, bu isleme sartinin kapsamini netlestiriyor.

Rehber “zorunlulugun” mutlaka kanundan kaynaklanmasi gerekmedidini; acikga
Ongorilen bir yakimldlikten ya da bir ydnetmelik, yonerge, tebli§ veya sdzlesmeden
kaynaklanabilecegdini belirtiyor.

is saghg: ve givenligi, sosyal hizmetler ve sosyal yardim konularina iliskin hukuki
yukumlaltkleri bulunan kurum ve kuruluglarin -ihtiyaglarinin tespiti, yardimlarin koordine
edilmesi gibi- hukuki yukumlultklerini bagka turlu yerine getirebilmeleri mimkin degilse,
Ozel nitelikli kigisel verilerin igslenmesini hukuka uygun sayiyor.

Rehber bir iscinin, toplu is sdzlesmesi gercevesinde isin gerektirdigi farkh bir saglik
muayenesine tabi tutulmasini hukuka uygun kabul ediyor. Ayrica, Rehber istihdam, is
saglig! ve guvenligi gibi kavramlarin tanimlarina da yer veriyor.

Ayni zamanda Rehber ile 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu’nda yer alan “Isveren, isciye ait
kisisel verileri, ancak isg¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifasi igin
zorunlu oldugu élgiide kullanabilir. Ozel kanun hiikiimleri sakhidir.” hikmiine de tim is
iliskilerine uygulanabilir olmasi nedeniyle dikkat gekiliyor.

Yorumumuz: Rehber, Tirk Borglar Kanunu’nda atif verilen hikmi, isverenler
acisindan hukuki yukimlalik olarak kabul ediyor. Boylece isverenlerin, artik isin
kendisi icin -is s6zlesmesinin ifasi icin- gerekli oldugunu 6ne sirerek (6rnegin, ise
giriste alinan saglik raporu ya da hastalik zamaninda alinan hastalik raporunda yer
alan saglik verileri gibi) 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilecedi sdylenebilir.

C. Veri Sorumlular Tarafindan Kanun’a Uyum igin Yapilmasi Gerekenler

Kanun veri sorumlulari igin Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin alinmasi sartini
ongoérmis ve bu tedbirler Kurul kararinda detaylandiriimisti. Rehber, Kurulun kararinda
belirttigi bu tedbirleri tekrar ediyor ve veri sorumlularinin asagida belirtilen adimlari ivedilikle
atmasi gerektigini vurguluyor.

e Kisisel veri isleme envanterini 6zel nitelikli kisisel verilerin isleme sartlarina yonelik olarak
guncellenmeli ve VERBIS sureglerine uyuma énem gdsterilmelidir.

e Kanun degisikligiyle eklenen isleme sartlari nedeniyle agik riza surecleri yeniden
dizenlenmeli ve aydinlatma metinleri giincellenmelidir.
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Yorumumuz: Ozellikle eskiden agik rizaya dayanilan galigan saglik verilerinin
islenmesi sireci artik istihdam hukuki sebebine dayanarak yapilabilecegi icin
aydinlatma ve riza metinlerinin buna goére yeniden duzenlenmesi gerekecektir.

e Saklama ve imha politikasI gincel mevzuata gére guncellenmelidir.

e Mevzuat, rehberler ve Kurul kararlarinda belirtilen veri gavenligi tedbirleri ahinmahdir.

Saygilarimizla,

Bora Yazicioglu Kiibra islamoglu Bayer
bora@yazicioglulegal.com kubra@yazicioglulegal.com

Asli Rabia Savas Doga Sati
asli@yazicioglulegal.com doga@yazicioglulegal.com

Bu not hukuki géris niteliginde degildir. Sadece bilgi amacli hazirlanmis ve génderilmigtir.
Konuyla ilgili hukuki gériis almak isterseniz bizimle iletisime ge¢menizi rica ederiz.
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