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Koronaviriis ¢alisma hayatini nasil etkiliyor?

Herkesce bilindigi Gzere Covid-19’un (“Koronaviris”) hizlica yayilmasi ve son olarak Diinya
Saglik Orgitinin bu salgini pandemi ilan etmesiyle birlikte tim dinyada oldugu gibi
ulkemizde de galisma hayati Koronavirtisten énemli 6l¢liide etkileniyor.

Koronavirlls surecinin is soOzlesmelerine etkisini ve bu slregte isveren ve iscilerin
izleyebilecekleri yollara iliskin aciklamalarimizi asagida bilgilerinize sunuyoruz. Bu bilgi notu
tamamen bilgilendirme amacl olup hukuki tavsiye niteliginde degildir. Bilgi notunda yer alan
bilgiler 31 Mart 2020 tarihi itibariyle glncel olup yeni gelismeler olduk¢a yasanabilecek
muhtemel mevzuat degisiklikleri de g6z énunde bulundurulmalidir.

Zorlayici Sebep nedir?

Aciklamalara gegcmeden 6nce, metinde sikga yer verecegimiz ve is hukukuna iligkin bir kavram
olan “zorlayici sebep” kavramini agiklamak faydali olacaktir.

Zorlayici sebep 0zetle; isverenden kaynaklanmayan, onceden kestiriimesi ve Onlenmesi
muimkin olmayan, is faaliyetinin tamamen veya kismen durdurulmasina neden olan gecici
durum olarak tanimlanabilir.

Mevzuatta “salgin hastalik” durumu zorlayici sebepler arasinda sayilmistir. Ancak zorlayici
sebebin ortaya ¢ikip ¢ikmadigi her olay i¢in ayrica degerlendiriimelidir. Bu degerlendirmede
salgin hastaligin igyerini ve faaliyetleri ne sekilde etkiledigi dikkate alinmalidir. Her ne kadar
Koronaviriisiin “zorlayici sebep” sayilacagina iligkin agik bir karar/duyuru olmasa da, igigleri
Bakanhgi tarafindan Koronavirlise iliskin tedbirler kapsaminda ¢ikarilan genelgeler
(“Genelgeler”) ile isyerinin kapatilmasinin zorlayici sebep sayilacagi séylenebilir.

1. Koronavirls nedeniyle igverenlerin izleyebilecekleri yollar nelerdir?

(i) Evden (uzaktan) galigma uygulamasina gegilmesi:

Koronaviris siirecinde en ¢ok tercih edilen ydntemlerden biri de uzaktan galismanin bir érnegi
olan evden calisma yontemi olmustur. Mevzuatta dogrudan “evden calisma” adinda bir
dizenleme olmasa da bu durum “uzaktan ¢alisma” kapsaminda degerlendiriimektedir.

Koronaviriis nedeniyle uzaktan galisma yapilmasi mimkindir. Ayrica bunun isverenin
calisanlarinin is saghigr ve guvenligini saglama ve bu amacla gerekli tedbirleri alma
yukumluligunun bir geregi oldugu da soylenebilir.

Uzaktan galismada asagidaki hususlar g6z éninde bulundurulmalidir:

e Mevzuatta uzaktan calismaya iliskin taraflar arasinda yazili bir sézlesme yapilmasi
ongorulmugtir. Bu sézlesmede mevzuatta belirtilen hususlari (igin tanimi, yapilma sekili,
isin stiresi ve yeri, (cret ve lcretin édenmesine iligkin hususlar, igveren tarafindan

Nida Kule Goztepe, Merdivenkéy Mah. Bora Sk. No.1 Kat.7 - 34732 Kadikdy/istanbul-Tiirkiye

Tel: +90 216 468 88 50 Faks: +90 216 468 88 01 E-mail: info@yazicioglulegal.com
www.yazicioglulegal.com


mailto:info@yazicioglulegal.com
http://www.yazicioglulegal.com/

YAZICIOGLU

—— AVUKATLIK BUROSU——

saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yikdmliliikler, isverenin isgiyle iletisim
kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iligskin hiikiimler) icermelidir. Bu hikimlerin
yer aldigi s6zlesme ise giriste yapilabilecegi gibi sonradan isveren tarafindan yapilacak
uygun degisikligin iscilere duyurulmasi ve isciler tarafindan da yazili olarak uzaktan
c¢alismanin kabul edilmesi ile is s6zlesmesine eklenebilir.

e Uzaktan c¢alisma halinde de isverenin Ucret 6deme ylkimliliglu devam etmektedir. Salt
uzaktan ¢alisma nedeniyle bir isciye farkli muamele yapilamaz.

e Isin uzaktan ¢alismaya uygun olmasi gerekir. Uzaktan galismaya uygun olmayan iglerde
(6rnegin fiilen calisma gereken isler) uzaktan calisma yapilamaz. Uzaktan calismanin
piyasada “beyaz yaka” olarak adlandirilan c¢alisan kesimi i¢in daha uygun oldugu
sdylenebilir.

e isveren, isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi dnlemleri hususunda calisani
bilgilendirmeli, gerekli egitimi vermeli, saghk gézetimini saglamali ve sagladigi ekipmanla
ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerini almalidir.

Son olarak, igverenin 6zellikle bilgi guvenligi ve Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun
olarak faaliyetlerin yurutulmesine dikkat etmesi, gerekli hallerde buna uygun teknik ve idari
onlemleri almasi gerektigi unutulmamalidir.

(i) isgilerin ticretli izne ¢ikartiimasi:

isverenin dirustlik kuralina uygun davranmak sartiyla Koronaviriis nedeniyle iscilerine yillik
tcretli izin kullandirmasinin hukuka uygun oldugu sdylenebilir. isveren yénetim hakki
kapsaminda izin tarihlerini belirleyebilir. Ancak isveren bu durumda izinleri bdélmeden
kullandirmalidir. Eger isveren yillik iznin bir b6limdnd kullandirmak istiyorsa is¢inin onayini
almalidir.

Yilhk Ucretli izin Yénetmeligi uyarinca ise igveren, dilerse galiganlarinin tamamini Nisan ay
bag! ile Ekim ayi sonu arasinda uygulanmak (zere toplu tcretli izne gikartabilir. igveren isterse
belirli sayida isciyi (nGbetgi olarak ,glivenlik amaciyla vs.) bu toplu izin disinda tutup bu kisilere
sonradan da izin kullandirabilir.

Belirtilen tarih araligi digindaki tarihlerde isgilerin toplu Gcretli izne ¢ikartilabilmesine iligkin
mevzuatta bir diizenleme yoktur. Bu nedenle bu tarihler disindaki toplu izin uygulamalari igin
iscilerin onayinin alinmasi gerektigi gériasundeyiz.

(iii) iggilerin iicretsiz izne gikartiimasi:

isveren, yazili onaylarini almak sartiyla iscileri iicretsiz izne cikartabilir. Isci Ucretsiz izin
kullanmaya zorlanamaz.

Bu kapsamda igveren, makul gerekgelerini ve iznin baslangi¢ ve bitis tarihlerini gostererek
Ucretsiz izne iligkin talebini iletmeli, is¢i ise bu talebi 6 isglini icerisinde yazili olarak kabul
etmelidir.

Ucretsiz izin siresi kidem stresi ve yillik izin sirelerinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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(iv) Kisa galisma uygulanmasi:

Kisa galisma, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle igyerindeki
haftalik ¢calisma surelerinin gecici olarak dnemli dlgiide azaltiimasi veya igyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde ¢ ayl asmamak lGzere
uygulanan ve iscilere ¢calismadiklari donem icin gelir saglayan bir uygulamadir.

18 Mart 2020 tarihinde Cumhurbagkani tarafindan agiklanan “Ekonomik istikrar Kalkani
Paketi” igerisinde yer alan “kisa ¢alisma 6deneginin devreye alinarak, bundan faydalanmak
icin gereken sireglerin kolaylastirilmasi ve hizlandiriimasi’na iliskin agiklamalar yapilmis,
akabinde ISKUR internet sitesinde ise ISKUR yénetim kurulu tarafindan bu kapsamda karar
alindigi ve c¢alismalarin devam ettigi bildirilmigtir. (https://www.iskur.gov.tr/duyurular/kisa-
calisma-odenegi-hakkinda/)

Bu kapsamda Koronaviris'in kisa calisma uygulamasi kapsaminda zorlayici sebep
sayllacagi sdylenebilecektir.

Kisa ¢alisma uygulamasina iliskin géz 6nunde bulundurulmasi gereken hususlar sunlardir:

e Basvuru ve usull: Uygulamadan isgiler faydalansa da basvuru isveren tarafindan
yapiimahdir. isveren, dncelikle bu talebini Koronaviriis'ten olumsuz etkilendigini gosteren
somut gerekgeleri ile birlikte ISKUR’a ve eger isyerinde uygulanan bir toplu is sézlesmesi
varsa sendikaya bildirmelidir. ISKUR, yukarida paylastigimiz duyurusu ile bu bildirimlerin
e-posta yoluyla da yapilabilecegini belirtmigtir. Bu bildirimin devaminda, ISKUR
mifettiglerince talebin uygunlugunu denetlenerek karar verilecektir.

e Sire: Kisa galisma talebinin uygun bulunmasi halinde ¢alisma saatleri 3 ay1 gegmemek
Uzere, en az Ugte bir oraninda azaltilabilir veya sureklilik arz etmemek kaydiyla en az dort
hafta sureyle faaliyetler tamamen veya kismen durdurulabilir. Ancak buradaki 3 aylik sire,
Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar ¢ikartilabilir.

o Destek kapsami: Uygulama kapsaminda iscilere kisa galisma 6denegdi ve Genel Saglik
Sigortasi primleri 6denmesi hizmetleri saglanmaktadir.

e Hesaplama usuli: Kisa galisma 6denedi, isyerinde uygulanan haftalik galigma suresini
tamamlayacak sekilde, calisiimayan sureler icin aylik olarak hesaplanir. GUnlik kisa
calisma d6denedi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan gunluk ortalama brit kazancinin % 60idir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegi miktari, aylik asgari tcretin brit tutarinin % 150’sini gegemez.

o lgciye iligkin sartlar: Odenede hak kazanabilmek igin isgilerin fesih disinda issizlik
sigortasi hak kazanma kosullarini tagsimasi gerekir. (son 120 giin iginde devamsizlik
bildirimi veya isten ¢ikig ise giris nedeniyle prim boslugu olmamasi, son 3 yil iginde en az
600 glin prim tasimasr*)

*Ancak 26 Mart 2020 tarihli ve 31080 sayili Resmi Gazete 1. Mukerrer sayisinda
yayimlanan 7226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
Koronaviris’e 6zgu bir istisna getirilmistir. Getirilen ek madde ile, is¢inin kisa ¢alisma
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O0denegine hak kazanabilmesi icin dngorilen hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasi
hak etme kosullarini yerine getirmesi hikm, kisa calisma baglama tarihinden 6nceki son
60 gun hizmet akdine tabi olanlardan son G¢ yil icinde 450 giin sigortali olarak calisip
issizlik sigortasi primi ddenmis olmasi seklinde uygulanacak, bu kosulu tagimayanlar, kisa
calisma slresini gegmemek Uzere son issizlik 6denegdi hak sahipliginden kalan stre kadar
kisa ¢alisma 6denegdinden yararlanmaya devam edecektir.

Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek igin, is yerinde
kisa galisma uygulanan donemde “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller nedeniyle
isverenin hakl fesih halleri hari¢c olmak kaydiyla” isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi
gerekir. Ayni ek madde ile bagvurularin 60 gin icinde sonuclandirilacagi belirtilmistir.

Odeme baslangici: Koronaviriis nedeniyle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde
odemeler, is Kanunu madde 24(11l) ve madde 40’da éngériilen 1 haftalik siireden sonra
baslar. Bu bir haftalik sure igerisinde isveren, iscilerin Utcret ve primlerini 6demelidir.

Erken sona erme: isveren, ilan ettigi siireden énce normal faaliyetine baglamaya karar
verirse durumu; ISKUR’a, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi “is¢i sendikasina” ve iscilere alti
isgund o6nce yazili olarak bildirmelidir. Geg¢ bildirim nedeniyle isverene yapilan fazla
O0demeler faiziyle isverenden geri alinir.

Kesilme: Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayhdi almaya baglamasi,
herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan galisma 6devi
nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik 6deneginin baslamasi
durumunda gegici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladidi tarih
itibariyle kisa ¢alisma 6denegi kesilir.

Kayit tutma zorunlulugu: Kisa ¢alisma yapan isveren, isgilerin galisma slrelerine iligskin
kayitlari tutmal ve talep halinde ibraz etmekle yukimludur.

(v) Telafi galigmasi uygulanmasi:

is Kanunu’nun 64. maddesi kapsaminda isveren, zorunlu nedenlerle isin durmasi halinde, 2
ay icinde c¢alisiimayan sdreler igin telafi ¢calismasi yaptirabilir. Cumhurbagkani tarafindan
aciklanan Ekonomik istikrar Kalkani Paketi kapsaminda, 2 aylik siirenin 4 aya cikarilacagi
acgiklanmistir.

Koronavirlis nedeniyle olusan olaganisti durumun sona ermesi halinde isverenin telafi
calismasi yaptirabilecegi sOylenebilir. Telafi calismasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
sunlardir:

Telafi calismasi taraflarin anlagsmasina veya is¢inin onayina bagl degildir.

Bu calismalar fazla ¢caligma veya fazla slrelerle ¢calisma sayilmayacaktir. Bu nedenle
isciler telafi calismasi igin ayrica bir lcrete hak kazanmayacaktir. Ancak tabi sonradan
telafi galismasi yaptirlimasi icin ¢alisiimayan dénem igin isverenin isgilere tcret 6demeye
devam etmesi gerekir.
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o Tatil glinlerinde telafi galismasi yaptirilamaz.

o Telafi galismasi gunlik en ¢ok ¢alisma slresini (11 saat) agsmamak kosulu ile ginde 3
saatten fazla olamaz.

e isveren Koronaviriis sebebiyle galismaya ara vermesi halinde, Ucretini 6dedigi iscilere,
tekrar calismaya baglandidi tarihten itibaren 2 ay (4 aya ¢ikarilacagi agiklanmistir) iginde
telafi calismasini yapabilir. Bu streden sonra telafi calismasi yapamaz.

(vi) is s6zlesmesinin feshi:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin varlig
halinde isveren, is Kanunu’nun 25(111). maddesi uyarinca is sdzlesmesini hakli nedenle derhal
feshedebilir.

Zorlayici sebep igginin karantinaya alinmasi olabilecegi gibi isverenden kaynaklayan bir
sebeple isyerinin karantina altina alinmasi da olabilir. Koronavirlis durumunun ise zorlayici
sebep sayilip sayllmayacadina iliskin baslangigta yaptigimiz aciklamalar gecerli olacaktir.
Ancak o6zellikle Genelgeler uyarinca isyerleri 1 haftadan fazla sire ile kapatilan igverenlerin
bu fesih hakkini kullanabilecedi sdylenebilecektir. Bununla birilkte is hukukundaki “feshin son
care olmasy” ilkesine dikkat edilmeli, isveren tarafindan dncelikle yukarida bahsettigimiz evden
calisma, Ucretli/lcretsiz izin ve telafi calismasi gibi yontemler tercih edilmeye ¢alisiimalidir.
Eger isveren belirtilen 1 haftalik stire sonunda fesih hakkini kullanmazsa, is s6zlesmesi askida
kalmis olacak ve belirtilen zorlayici sebep sona erinceye kadar isveren isgiye Ucret
0demeyecek, zorlayici sebep ortadan kalkinca taraflar arasindaki is iliskisi kaldigi yerden
devam edecektir.

is sdzlesmesinin igveren tarafindan zorlayici sebebe dayanarak feshedilmesi halinde, isgi
kidem tazminatina hak kazanacak, ancak ihbar tazminatina hak kazanamayacaktir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, belirttigimiz Uzere is¢inin isyerinde bir haftadan fazla sire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢cikmasi halinde is Kanunu’nun 40. maddesi
kapsaminda igveren, bir haftaya kadar her giin icin isgiye yarim tcret 6demesi yapmalidir.

2. Koronavirus nedeniyle ig¢ilerin izleyebilecekleri yollar nelerdir?
(i) Yiuhk Gcretli izin talep edilmesi:

isci, Yillik Ucretli izin Yénetmeligi madde 7 uyarinca en az 1 ay dnceden igverene yapacag!
bildirim ile hak kazandigi yillik iznini kullanabilir. Ancak bu halde igveren, iscinin belirttigi
tarinleri kabul etmek zorunda degildir. isginin talebini kabul etmeyen isveren, uygun bir tarih
araligi belirterek yillik izin talebini degerlendirebilir.

(i) Ucretsiz izin talep edilmesi:
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Koronavirisi nedeniyle ise gitmek istemeyen isci, yapacag bildirim ile igverenden
Koronavirls sebebiyle Ucretsiz izne gikmay talep edebilir. Ancak, isveren bu talebi kabul
etmek zorunda degildir. isverenin, iscinin bu talebini kabul etmesi halinde ise, isci izin
suresince Ucrete hak kazanmayacaktir.

(iif) Caligmaktan kaginma hakki:

is Sagligi ve Glivenligi Kanunu uyarinca isci, ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalmasi
durumunda varsa is sagligi ve guvenligi kuruluna yoksa isverene basvurarak tehlikenin tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. isgi, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacginabilir. Bu hallerde, iscinin Gcret alacagi devam etmektedir. Ciddi ve yakin
tehlikenin 6énlenemez oldugu durumlarda ise tespit ve karar aranmaksizin is¢i ¢alismaktan
kacinabilecektir.

Bu durumda 6rnegdin isyerinde koronavirise yakalanan bir kisi oldugunun tespit edilmesi
halinde isci isverenden tehlikeyi gidermesini isteyerek bu strede ¢alismaktan kaginabilecektir.
Ancak bu hakkin istisnai bir hak oldugu ve her bir isyerine 6zgl olarak ayrica degerlendirilmesi
gerektigi unutulmamalidir.

(iv) is kazasi tazminat::

is Kazasi, galisanin isveren adina is gérdigu sirada meydana gelen ve isgiyi bedenen veya
ruhen Ozre ugratan olaylardir. Bir olayin is kazasi sayllmasi icgin igyerinde olmasi veya
calisanin fiilen galistigi anda olmasi gerekmez.

iscinin isyerinde veya igvereni adina is gordigl bir zamanda veya yerde koronaviriis
bulagsmasi halinde bunun is kazasi sayilip sayllmayacagi degerlendirilmelidir. Yargitay, yakin
zamanda verdigi bir kararinda, yurtdisina tir sofért olan giden isginin H1N1 (domuz gribi)
virisl kapmasini is kazasi olarak nitelendirmistir.  Koronaviriis bakimindan inceleme
yapildidinda ise, iscinin isverenden kaynakli sebeplerle veya is gezisi kapsaminda bu
hastaliga yakalandigini ispat etmesi gerekir. Mahkemelere yansiyan her olay kendi 6zelinde
degerlendirilecektir. Ornegin iscinin is seyahati sirasinda koronavirlisiine yakalandiginin
kulugka sureleri ve sair incelemeler yapilarak tespit edilmesi halinde isginin, tazminata hak
kazanacagi sdylenebilir.

(v) g sdzlegmesinin feshi:
o lIgyerindeki diger bir isgiye veya isverene koronaviriis bulagmasi

iscinin galistigi yerde, igveren veya bir baska isgiye Koronaviriis bulagsmasina ragmen
bu kisilerin isyerine gelmeye devam etmesi gibi hallerde is¢i, is¢inin surekli olarak
yakindan ve dogrudan bulusup goérustigu isveren yahut baska bir isci bulagici veya
iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi sebebine dayanarak is Kanunu
madde 24(l) uyarinca is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.
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isverenin Koronaviriise karsi yeterli 6nlemleri almamasi

isverenin Koronaviriise yonelik isyerinde gerekli énlemleri almamasi ve isginin buna
ragmen isyerine gitmekle yikiimli olmasi gibi hallerde iscinin, is Kanunu madde 24(1l)
uyarinca ¢aligsma sartlarinin uygulanmadigi gerekgesiyle is sozlesmesini hakli nedenle
feshedilebilecegi stylenebilecektir. Bununla birlikte iscinin  yukarida bahsettigimiz
Uzere galismaktan kaginma imkanini kullanip kullanmadigina da bakilmalidir.

isyerinde bir haftadan fazla siireyle ¢alismaktan alikoyucu zorlayici bir sebebin
varhgi

isci, isyerinde zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi ve bu durumun bir haftadan uzun
siire isin durmasini gerektirmesi durumunda is Kanunu madde 24(lll) uyarinca is
s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Mesela, isyerinin karantina altina alinmasi,
kapatilmasi veya sokaga cikma yasagl ilan edilmesi hallerinde is¢i bu sebebe
dayanarak s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir.

Saygilarimizla,
Nevzat Ali Ani / Metehan Sener
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